
 

แนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

โรงเรียนพระธาตุบงัพวนวิทยา 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

ข้อควรทำ (Do’s)   √ ข้อไมควรทำ (Don’t) × 
 
- ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
- ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ โดยลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนา
ใดศาสนาหนึ่ง 

 
- ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
- ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

 
- กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

 
- ไม่ปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
- มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตนหรือพวกพ้อง 

 
- ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 
- มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ 

 
- ไม่ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้
ราชการเสียหาย 

 
- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

 
- ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆเพื่อ
แลกกับการให้บริการ 

 
- ดำรงตนเป็นตัวอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
- ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี 
ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 
- เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ
เด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

 
- ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่า
จากความแตกต่างของบุคคล 

 

 

 



 
 
 

 
คำสั่งโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา 

ที่   ๐๗๖  /๒๕๖๖ 
เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษา 
………………………………………………………………………. 

ตามรัฐธรรมนุญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้
มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐเป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมี
ดังนี้ 

๑. นายสมคิด  มหาเสนา   ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 

๒. นางอรัญญา  สาริกา  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ 

๓. นายก่อวิทย์  วัฒทันติ  ที่ปรึกษากลุ่มงานบริหารทั่วไป   กรรมการ 

๔. นางปัญจนา  ปานิเสน  ที่ปรึกษากลุ่มงานบุคคล    กรรมการ 

๕. นายสุชาติ  เข็มอุทา  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป   กรรมการ 

๖. นางกมลทิพย์  คินาพิทย์ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ  กรรมการ 

๗. นางศิริวรรณ  ช่อช้อย   หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ    กรรมการ 

๘. นางสาวชลธิชา  มัสยามาตย์ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล   กรรมการ 

๙. นางสาวนริสราพร  ทองทวิง คร ู       กรรมการและเลขานุการ 

๑๐.  นางพัชณีย์  แสงจันทร์ คร ู                    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ 
๑.  ให้คำปรึกษา  แนะนำในการดำเนินงานตามกิจกรรม  ให้สามารถดำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย  และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในระหว่างจัดกิจกรรม   
๒. ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในสถานศึกษา  
๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๔.ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 

๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ 
โดยไม่เป็นธรรม 

๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 



 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
  สั่ง ณ วันที่   ๑๗   พฤษภาคม    ๒๕๖๖ 
 
 
         

 

      (นายสมคิด  มหาเสนา) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา 
 

 


